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利用者の理解と業務効率化を両立する介護施設 
創業計画の策定支援と円滑な事業承継実現に向けた税務・社保の助言 

 

フィレール株式会社 代表取締役 植 賀寿夫 氏 

 通所介護施設「デイサービスそうら」を運営しています。「“こだわり” に こだ

わる。１日でも長く在宅生活を支える。」を基本理念にケアの向上を日々目指し

ています。比較的介護度が重い方を対象に、極力在宅生活が継続できるよう柔

軟な支援を心がけています。 
 

所在地：広島市中区榎町 3-1 木村ビル 4 階 

URL  https://day-soura.jimdofree.com/ 

 

相談内容 

 植さんは施設利用者の増加と介護職員の不足を原因とする関係性構築の問題に向き合ってきました。効率

化を目指して管理だけに頼るよりも「安心に繋がる関係性の構築」に意識的に取り組む事の方が効率化に繋

がることがわかった植さんは独立を決意し、創業チャレンジ・ベンチャー支援事業に応募しました。 

 

支援内容・成果 

事業計画策定支援では植さんが介護の現場で痛感した「職員が利用者のことを受け入れ相手にも自分を

受け入れてもらうと、管理する必要がなくなり、より効率化が図れる」という考えを事業の人材育成の観点か

ら同業他社との差別化要素として整理し、事業計画を作成しました。 

 令和３年度の創業チャレンジ・ベンチャー支援事業の認定を受け、運営後継者を探していた「デイサービス榎

町」の運営を引き継ぎ、令和４年８月に「デイサービスそうら」として運営を開始しました。事業承継に当たって

は、税理士の専門家が譲渡備品関係の課税関係や減価償却について助言するとともに、法人設立に関する

税金や社会保険について助言しました。 

「デイサービスそうら」として運営開始後は他の事業所と比較して高い稼働率を達成し、その結果に一喜一

憂するのではなく、目の前のケアを大事にすることの研修を開催するなど職員間の意識統一を図り質の高い

サービスの提供を続けています。 

 

「デイサービス榎町」武井代表（左）から引き継ぎ 帰宅後の生活を考慮して日常感を持たせた施設内 


